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 LEGISLATURA
S/Asunto N2 045f90

DICTAMEN DE COMISION

FIONORABLE LEGISLATURA:

La Comision N2 1 de Legislacion Genecral, Peticiones, Poderes

y Reglamentos, Asuntos Laborales, Asuntos Constitucionales y Municipales,

han considerado el  Proyecto de Ley.fireanda.el.Estatuto.Profesional..para

................................................

y en mayoria, por las razones expuestas

en el informe que se acompana y las que dard ¢l miembro Informante,

aconseja su aprobacidon segn el texto que se acompana.

SALA DE COMISION, 7 de Agosto de 1991«
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Ceritovie Maeional de la Clewa del (Fuego, S/Asunto N® 045/90.
Antdrtida e Jilas del cAtlintieo Sur

LEGISLATURA

DICTAMEN DY T.A COMISION ¢

FUNDAMENTOS

SENOR PRESIDENTE:
En vista del dictamen favorable de la Comisién N2 1, esta
Comisidn considera que no es de su competencia dictaminar sobre el asunto en

cuestion.-

SALA DE COMISION; 7 de Agosto de 1991.-
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. LA HONORABLLE LEGLSLATURA ‘TERRITORLAL
' SANCIONA CON FUERZA DE

"L EY

ARTICULO 1 .- AMBITO DE APLICACION

Créase el estatuto profesional pdra el personal
del Banco del _Territofio Nacional de la Tierra
del Fuego Antartida e Islas del Atlantico Sur.
El presente estatuto no serd de aplicacidén a los
miembrs del Directorio, ni  a aquellas personas
gque se desempefien como ‘funcionarios de autoridad
0 @asesoramiento y que vno se hallen comprendidas

dentro del escalafdn que rige la actividad bancaria.

ARTiCULO 2 .- BASES ESENCIALES DEL E{STATUTO PARA LA PROFESION

Son bases esenciales del estatuto de la profesidn:
a.- La estabilidad de los trabajadores, cualquiera
fuese su oficio, funcién o Jjerarquia, la cual
se extenderd hasta el momento en que los mismos
estuvieran en condiciones de .obtener el haber
mdximo de la Jubilacién ordinaria u obtengan la
jubilacién por invalidéz.
b.- 'La remuneracién del personal, ¢ue no tendra
otro limite que el gue expresamente surja de las
ébnvenciones colectivas de trabajo paragla actividad
o evetuales .acuerdos, salariales gue se firmen
“ﬁ entre la Asociacidn Sindical con Personerfa Gremial
y la Caara Empresarial que nuclee el Banco del
Territorio Macional de la Tierra del Fuego Antartida

e Islas del Atlantco Sur..

c.— Bl escalafdn en la Carrera Bancaria, en base
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ARTICULO 3

ARTICULO 4

_ Dungoow
a la en la misma y 1la idoneidad requerida para
cada categoria profesional, conforme a 1lo determinado

en el Articulo 12 de la presente Ley.

d.- La inamovilidad del empleado, cualquiera fuese
su oficio, funcidén o jerarquia, en el lugar donde
preste servicios, salvo lo que dispone el Articulo

10 de la presente Ley.

e.- El reconocimiento de 1la antigliedad y de 1la

categoria profesional en la Carrera Bancaria.

f.- La igualdad de oportunidades y de trato para
cubrir funciones O cargos superiores, conforme
se determina en el Articulo 12 de 1a presente

Ley.

ADQUISICION DE LA ESTABILIDAD

La estabilidad en el empleo se adquiere autmiaticamen-

te al cumplir seis (6) meses de antigliedad.

PERDIDA DE LA ESTABILIDAD

La estabilidad consagrada en el presente estatuto,

se perderd siempre que medie justa causa. Se conside-

ra justa causa:

a.- La ejecucidn de uno o varios actos en perjuicio
del empleador, gque configure una injuria tal que,
por su gravedad, no consienta la prosecucidn de

la relacidén de trabajo.

b.- La inobservancia, dentro o fuera 'del servicio,
de la probidad que es dable requerir al empleado,

en atencidn a la actividad que desarrolla.
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ARTICULO 5

-

e

d.- La obtencién de Jjubilacién ordinaria opor
‘invalidéz. ‘ ‘

En los casos de 1los Inc. a, b y ¢, de este Art.,
previa acreditacidn de la Jjusta causa mediante

sumario previo.
INVALIDEZ

La causal de invalidéz ‘prevista en el Art. 4dto.
Inc. 'b.-, no serd invocable para poner fin al
contrato hasta. que la invalidéz sea considerada
definitiva. En tanto esto no ocurra, el contrato

se tendr& por suspendido.

Esta suspensidn cesard al momento que se tenga

al trabajador por rehabilitado o se considere
a la invalidé@z como definitiva. ;
Una vez rehabilitado; el trabajador deberéd reanuudar
la prestacidn dei. servicio dentro de loé diez
{10) dias de la fecha en gue le fuera notificada
la resolucidn que ‘dispusiera el cese de la prestacidn
Jubilatoria y siempre que esa resolucidn no fuera
susceptible a ser recurrida.

La negativa del empleador a posibilitar la reanuda-
cién de la prestacidén de los servVicios surgira
los efectos de una denuncia incausada del contrato
de trabajo. :

No obstante lo reglado en la primera parte de
esta norma , el cese de la relacién podra igualmente
er dispuesto por el empleador, sin qgue medie decisién

por parte del organc competente, para ello sersd

177 ..
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ARTICULO 6 .-

ARTICULO 7. .-

necesario que-previpmente’haya intimadQ al trabajador
qﬁe prdmueva_‘éI 'trémite' pértinénte y: que, >por
la inacciéhv'dé este, durante un plazo superior
a los _hoventa .(90)‘ dias la .Calificacién de la
afeCciéﬂ no haYa_podido ser efectuada.
INDEQNIZACIONES POE ANTIGUEDAD FENOR DE SEIS MESES

si el trabajador contara con una antigliedad en

el empleo dinferior a seis (6} meses, en lo que
hace a las consecuencias econdmicas del despido
inqausado, percibira una indemnizacién de dos
(2) sueldos de su categoria, al wvalor de la fecha
del distracto, en su caso, devidamente actualizados
y con sus interese;, m&s otro sueldo en concepto

de indemnizacidn sustitutiva del preaviso.

REINSTALACION DEL EMPLEADO, REPARACIONES POR DESPIDO
INCAUSADO.

Si la causa invocada por el empleador para‘disponer
la cesantia fuere impugnada en-juicio por el empleado
y en el proceso no se acreditare la existencia
de dicha causa, y 1la sentencia_declarara la nulidad
de la cesantia, se procederé de la siguiente forma:

a.- Bn los casos en QUe se tenga por nula la cesantfa
los »efectés- de  la sentencia se 'rehrotraerén al
momento de la ruptura del ddntrato‘ide trabajo.
Se reconocecdn al Crabajador injustamente despedido,
como acto reparatorio, las remuneraciones Yy compensa-
ciones q@e le hubieran' correspondido, de seguie
en funciones hasta el dfa de la efectiva reinstala-

cidn del dependiente en su puesto; todo, actualizado

177 ..
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ARTICULO 8

por. depreciacidn monetaria 'y . con intereses.

i,b;?‘.En__el',éupuéstQS;de“qUe' la demanda  fuera
interpuesta después .de los noventa (90) dfas
‘de. notificada la cesantia y antes del término

de pfesCripcién, el trabajador tendra derecho

a per01b1r los salarios ‘en los. términos‘ del
parrafo anterlor solamente desde 1a lnter908101on
de .  la demanda. Si. el ewpleador se negara a
reihcorporar  al empleado eh,‘ia ejecucidén de
la .sentenbié firme que asi 1lo dispone, el
dependiente, laboralmente, queda a disposicidn-
del empleador. Asimismo, en tanto persisté
en su 'negatlva, 'se‘ condenard . al principal
a pagar al empleado (comovsi‘el'mismO‘prestara
serv101os) la remunefaciéh" que le hubiera
correspondido percibir estando en actividad,
extendié&ndose la obligacidn hasta el momento
en que el emnpleado esté en condiciones = de

obtener su- -jubilacidn con el maximo haber.

FALLECIMIENTO DEL TRABAJADOR HNO REINSTALADO

~ARTICULO 9

si el trabajador despedido al que se le hubiera

reconocido el derecho de la reinstalacidn,

falleciere antes de efectuarse la misma, a

partir de entonces cesard la obligacidn del
empleador - de - abonar  sumas correspondiéentes
a sueldos posteriores al deceso, sin perjuicio

de-otros derechos de los herederos del trabajador

fallecido.

FACULTADES DESCIPLINARIAS

El empleador podra apllcar medldas dlSClpllnarlaS

/71
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proporcionadas : a las faltas o incumplimientos

demostrados pQr 'e1‘ t:abajadbr. Dichas medidas

desciplinarias - deberan ser contempordneas

:eh’rélaci6nlerf1a.fe¢ha de la falta o incuhpli—

miento o a la toma de conocimiento de dicha

falta o incumplimiento.

'Las medidas ., disciplinaras podr&n consistir

ARTICULO: 10 .-

en:
a) Llamédo de atencidn.

b} Apercibimiento.

c) Suspensidn sin goce de remuneraciones.
En el caso del Inc. c), previa sustanciacién
del correspondiente sumario administrativo. ‘

INAMOVILIDAD ‘EN EL LUGAR DE TRABAJO - TRASLADOS

El personal no debe ser trasladado ‘del 1lugar

donde ©presta servicios. Prohibese -desarraigar

a los dependientes,; cualguiera fuese su estado

de revista, cuando se produzca desmembramiento

"de la familia, se lesionen los intereses materia-

les del “empleado o se afecte su personalidad
moral.

Con expreso consentimiento, el personal sin
jerarquia podrd  sér . trasladado a otro 1lugar.
En tal . caso, el empleador debe;é sufragar
los gaStds de traslado dél__dependiente, de
su ndcleo familiar y de sus enseres. El empleador
ademéas sé' obligaté a facilitar al trasladado;
habitaciénjdigna‘COn las comodidadés necesarias
pafa ’e1_ trabajédor‘ y su familia. Asimismo
ascenedra al dépendiente en dos (2} categorias

escalafonarias que = deberd&n ser mantenidas
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ARTICULO 11

en lo futuro.

Elf. persohallk superlor podra _sef'.btrasladado

| »a- otro 1ugar.; E1 empleador deberé facmlltarle

v1v1enda al trasladado y a su ,nucleo familiar

en las cond1c1ones sefialadas precedentemente

y se hara cargo de los gastos de 'traslado

de'sd.empleado, de la famllla de &ste y delos

enseres personales Y% del hogar.

En‘.nlngun»'caso se produciran traslados -si

el desarralgo perjudlca los estudlos de miembros

de la familia del dependlente, salvo acuerdos

expresos con el personal trasladado que signifi-
quen una -justa compensacidn de los intereses

afectados.

s que se resolviera la instrumentacidn.

SUMARIO ADMINISTRATIVO

Todo sumario administrativo deberd ser instruido

a- partiti de " los c1nco (5) ‘dias hablles de

producido el hecho ° acto que pretenda 1nvestl—

garse, o desde que dichos actos © hechos lleguen

‘a conOC1mlento de las autonldades del Banco.

La sustanc1aqlon ‘Iintegra del sumarlo no podré
prolongarse més allé- de los: noventa (90) dfas

hébiles, contados a partir de la fecha en

of

- Durante la sustanciacidn, deber&n respetarse

todas y cada una de las garantias del debido
proceso, garantizdndose al trabajador los

siguientes derechos:

a} A ser oido.
b) A formular el.correspondiente descargo.
c) A ofrecer todas las pruebas pertinentes

/17 ...
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) y a produCLrlas
da)y A obtener copla
del empleador.

e) ‘AL asesoramiento

de todo lo actuado, a costa

y asxstencxa letrada.

£y A 1a a81sten01a de un delegado o representan—

s

te’ gremlal

g) A 1mpugnar la resolucmon mecaida.

El trabajador podra’ 1mpugnar }cualquler sancmon

disclpllnarla que
‘los. tr inta. "{30).

la notificacidn.

se le imponga, dentro de
dias COKKLdOh a partir de

Vencido dlchoi término = se

tendrd por -consentida la sancidn disciplinaria

impuesta.La ‘falta

de sustanciacidn en té&rmino

del sumario o gue no se ajustare .a los requisitos

establecidos  precedentemente, producira la

nulidad de todo lo actuado. No podrd invocarse

pox el . eméléaddr

los ‘hechos o ac¢tos que " no

. S . s : f
hayan sido investigados del modo previsto

en'el‘presente‘capitulo, para iniciar ac01ones

administrativas o

~judiciales tendlentes - a

lograr la deClaraCién‘de la ruptura del contrato

o la'validéz de las
St

ARTICULO 12 .- CARRERA BANCARTA

Créase 1la Carrera

medidas impuestas.

Bancaria - dentro .. del Banco

del Territorio Nacional de la Tierra del Fuego,

Anﬁértida e Islas

del Atlantico: Sur, a traves

ﬂAﬂ' ' b@‘de la cual se ‘brindara 1gualdad de oportunldades

a todos y cada uno de los trabajadores de

A tales efectos, el

diversas rama, para cubrir en cargos superiores

gue se encuentren vacantes.

Banco pondrd en conocimiento
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de 'sus émpgeados la producciéh'de'dicha vacante.

A partir de dicha notificacidn los trabajadores
gque asi lo deseen, exteriorizaridn su manifesta-

cidén - ‘de optar: por el nuevo cargo, ante el

Directorio. del . Banco y en forma fehaciente,

dentto‘del'pIazbgde'cihco'(Sy dias h3biles.

Una vez vencido el plazo lndlCddO, ‘el Directorio

del Banco resolverd, el el plazo ‘de diez (10)

dias habiles, cual de los postulantes se ha’

" hecho acreédo: del cargo vacante, teniendo

en cuenta las siguientes condiciones . del-

aspirante:'

a) Idoneidad

b) categoria de revista

c) Calificaciones obtenidas  en el fltimo afio
aniversario '
d) En igualdad de condiciones, se preferird

aquel que ‘tenga mds afios de antigliedad en

el Banco

Serd@ nula de pleno derecho, toda designaéién

para cubrir cargog'superlores que no se ajuste

'al procedlmlento establec1do en este Articulo.

‘JORNADA DXTRAORDINARIA

, Wt
La jornada extraordlnarla no podré ser extendlda

mids alld de dos (2) horas diarias, treinta
(30) © mensuales o dscientas (200) anuales.
Esto es valido para todo el personal gue se

desenpefie en relacidn de dependencia, cualquiera
/ . .

fuese su profesidn, oficio, funcidn o jerarguia

/7.
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ARTICULO 14 .

ARTICULO 15 .-

ARTICULO 16 .-

y se compensarad conforme lo determina el régimen

Ugenmral de contrato de trakajo a.todo el personal

sin. dlStlﬂClon de jerarquias.

- DIA DEL BANCARIO

Declérasé al Dfa del bancanio, 06 de Noviembre,

"en todo el &mbito del Territorio Nacional

de -la Tierra del Fuego, Antdrtida e Islas

del Atléantico & Sur, jornuda no 'laborable para

la acL;V1dad bancarld. fﬂ w;s.

APLICACION SUBSIDIARIA DE QTRAS NORMAu

En Lodo aquello que'ﬂo sc anuenLre expresamente
pxev1uto en,ia p;esente Ley, serd de aplicacidn
subsmdlarla  al régimen general de contrato
dc trabajo y la convunc10n colectiva de trabajo
que - rlja para la actividad bancaria.

DEROGACIONES

presente Ley.
ARTICULO 17 .-DE FORMA.~

Derdgase  toda otra norma  que se oponga a la




